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	Informazioni personali


	 Cognome e Nome
	
	Giulia Nappi

	Indirizzo
	
	Via Agostino De Pretis, 42 – Campobasso 86100

	Telefono
	
	Cell. 328/2789262   - 0874/979060

	Fax
	
	Internet Fax  non attivo

	E-mail
	
	comunita.lavilla@libero.it

	
	
	

	
	
	

	Iscrizione Albo Assistenti Sociali della Regione  Molise
	
	N° 385 dal 10/04/2006


	Nazionalità
	
	Italiana

	Luogo e data di nascita
	
	18/03/1972


	Esperienze lavorative


	1

	• dal 1 Agosto 2009 al Febbraio 2010
	
	Educatore

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Coop. Soc. “Nuovi incontri” , Via Vetrone Benevento


	• Tipo di azienda o settore
	
	Privato Sociale

	• Tipo di impiego
	
	 

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	 Assistenza e sostegno a minori in difficoltà inseriti in struttura residenziale (Full time)

	
	
	


	2

	• Dal 29/06/2009 al 13/07/2009
	
	Assistente H

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Accademia Britannica Via Zurlo 86100 Campobasso


	• Tipo di azienda o settore
	
	S.R.L.

	• Tipo di impiego
	
	 Contratto di collaborazione occasionale

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	 Assistenza continua a minori disabili (giorno e notte)

	
	
	


	3

	• Dal 30/06/2008 al 13/07/2008 e dal 28/07/2008 al 08/08/2008
	
	Operatore Campus Estivo


	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Coop. Soc. Intesa, C.da Fonte Barile – 86011 Baranello (CB)


	• Tipo di azienda o settore
	
	Privato Sociale

	• Tipo di impiego
	
	 Contratto di lavoro occasionale

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	 Assistenza e animazione diurna a minori dai 3 agli 11 anni per circa 5 ore al giorno

	
	
	


	4

	• Dal 02/05/2007 al 12/05/2007
	
	Operatore anziani e disabili

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Coop. Soc. C.S.S. Via Occidentale, 148 - Isernia


	• Tipo di azienda o settore
	
	Privato sociale

	• Tipo di impiego
	
	Contratto di lavoro occasionale

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Assistenza domiciliare diurna a favore di anziani e disabili, per circa 3 ore al giorno

	
	
	


	5

	• 18 e 19 Maggio
	
	Docenza per corso di formazione “Modelli e metodi di gestione delle azioni caritative della durata di 8 ore

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Caritas Diocesana di Campobasso, Via Crispi n. 27 - 86100

	• Tipo di azienda o settore
	
	Caritas

	• Tipo di impiego
	
	Docenza temporanea

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Docente


	6

	• 24/01/2007 al 25/05/2007
	
	Tutor 

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Centro Studi e Ricerche Politeia di S.Antimo (NA)

	• Tipo di azienda o settore
	
	Ente di Formazione Accreditato alla Regione Campania

	• Tipo di impiego
	
	Prestazione di lavoro intellettuale

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Tutor per i seminari di mediazione familiare


	7

	• Dal 22/03/2007 al 22/04/2007
	
	Operatore in struttura residenziale


	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Coop. Soc. Gli angeli, Via Tiberio – 86100 Campobasso

	• Tipo di azienda o settore
	
	 Privato Sociale 

	• Tipo di impiego
	
	Contratto di collaborazione occasionale

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Sostegno ed assistenza giornaliera per circa 8 ore al giorno, a minori inseriti in struttura residenziale di tipo educativo


	9

	• Dal  Settembre 2000 al Dicembre 2006
	
	Operatore di strada Volontario

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Caritas Diocesana di Campobasso, Via Crispi – 86100 Campobasso 

	• Tipo di azienda o settore
	
	Caritas

	• Tipo di impiego
	
	Attività di volontariato

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Sostegno socio-psicologico a giovani


	Istruzione e formazione


	1

	• Settembre 2005 a Settembre 2008       
	
	Diploma di counselor Triennale , dalla durata di 600 ore

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Associazione Media Counseling di Napoli accreditata SI.C.O. 



	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Consulenza psicologica dell’utente  



	• Qualifica conseguita
	
	Diploma di counselor


	2

	• 21/09/2007
	
	Partecipazione al seminario “il Counseling e l’incontro con l’altro” dalla durata di 4 ore

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Scuola Media Counseling accreditata SI.C.O.


	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Tematiche socio-psicopatologiche.    

	• Qualifica conseguita
	
	Attestato di partecipazione 


	3

	A.A. 2006/2007
	
	Partecipazione al corso multidisciplinare UNICEF della durata di 22 ore 

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	UNICEF Molise in collaborazione con l’Università degli studi del Molise


	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Educazione allo sviluppo delle persone

	• Qualifica conseguita
	
	Attestato di partecipazione

	
	
	

	4

	Gennaio 2006 a Luglio 2006
	
	Master post laurea in Mediazione Familiare dalla durata di 220 ore

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Centro Studi e ricerche Politeia di Sant’Antimo (NA)

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Giuridiche, sociologiche e psicologiche

	• Qualifica conseguita
	
	Mediatore familiare

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	


	5

	• Aprile 2005
	
	Laurea in Scienze del Servizio Sociale

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Università degli studi del Molise


	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Giuridiche, sociologiche, economiche, psichiatriche ed organizzative dei servizi sociali

	• Qualifica conseguita
	
	 Laurea con 110 e lode – classe 6


	6

	•  dal  Febbraio 2003
	
	Secondo ciclo di tirocinio universitario svolto presso Coop. Soc. di tipo B dalla durata di 180 ore

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Coop. Soc. Laboratorio Aperto di Campobasso

	
	
	


	7

	•  Settembre 2002
	
	Primo ciclo di tirocinio Universitario svolto presso il Consultorio dalla durata di 220 ore

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Asl n.3 del Molise

	
	
	


	8

	•  Novembre 1998 al 28 Maggio 1999
	
	Corso di formazione “riconoscere le opportunità” dalla durata di 180 ore

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	ASCAF di Napoli in collaborazione con l’Agenzia per l’impiego del Molise


	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Utilizzo dello strumento “il bilancio delle competenze” 

	• Qualifica conseguita
	
	Attestato di partecipazione 


	9

	•  Luglio 1993
	
	Diploma di Ragioniere

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	I.T.C. Alessandro Manzoni A San Giorgio a Cremano (NA)


	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Giuridiche, Tecniche ed Economiche

	• Qualifica conseguita
	
	Diploma con voto 50/60


	10

	•  Giugno 1991
	
	Specializzazione di Segretaria di Azienda

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Ist. Tecnico Prof.le V. Cuoco di Campobasso

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Tecniche e professionali

	• Qualifica conseguita
	
	Specializzazione


	Capacità e competenze personali
	

	
	

	Madrelingua(e)
	Italiana

	
	

	Altra(e) lingua(e)
	

	Autovalutazione
	
	Comprensione
	Parlato
	Scritto

	Livello europeo (*)
	
	Ascolto
	Lettura
	Interazione orale
	Produzione orale
	

	Francese
	
	
	Buono
	
	Buono
	
	Base
	
	Base
	
	Buono

	Inglese
	
	
	Base
	
	Buono
	
	Base
	
	Base
	
	Buono

	
	(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

	
	

	Capacità e competenze sociali
	Attitudine al lavoro in Team, buona autonomia personale e spiccata attitudine comunicativo-relazionale. Buona capacità di ascolto e di tolleranza acquisita sia in ambito lavorativo che di crescita personale.

	
	

	Capacità e competenze organizzative
	L’impegno profuso nelle attività intraprese e la perseveranza nel fronteggiare le difficoltà hanno portato all’acquisizione di buone capacità organizzative e nel problem solving

	
	

	
	

	
	

	Capacità e competenze informatiche
	Uso del PC, sistema operativo Windows, applicativo Office. Word ed Excel

Ottima conoscenza di internet ed outlook express

	
	

	Capacità e competenze artistiche
	Abilità di scrittura acquisita durante il percorso scolastico e accademico e grande passione per la letteratura

	
	

	Altre capacità e competenze
	Volontaria presso La lega Molisana per la difesa del cane

	
	

	Patente
	B rilasciata dalla motorizzazione di Campobasso

	
	

	Ulteriori informazioni
	Iscritta all’Ordine degli Assistenti Sociali dal 10/04/2006 al n.385/B

Dal mese di Settembre 2009 ricopro il ruolo di consigliere presso l’Ordine degli assistenti sociali del Molise

Sono iscritta regolarmente nelle liste dell’ufficio di collocamento di Campobasso

Disposta a trasferimenti ed a lavorare su tutto il territorio italiano

	
	

	Allegati
	Enumerare gli allegati al CV. N 16


	
	Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali (facoltativo)".



	Firma
	Giulia Nappi


Quanto sopra dichiarato sotto la propria responsabilità, equivale a dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n.445 del 2000 e con la consapevolezza delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 2000

FIRMA

Giulia Nappi

DATA CB 03/03/2010
